STATUTUL ASOCIATIEI

,.SOCIETATEA CARPATINA ARDELEANA —
ERDELYI KARPAT-EGYESULET”

CAPITOLUL L. - DISPOZITII GENERALE

1.

Asociatia ,,Societatea Carpatind Ardeleand — Erdélyi Karpat-Egyesiilet” este o organizatie
neguvernamentala si autonoma, cu patrimoniu propriu, distinct si indivizibil.

Asociatia ,,Societatea Carpatind Ardeleanda — Erdélyi Karpat-Egyesiilet” este persoana
juridicd de drept privat, apolitica, independenta, fara scop lucrativ, constituit la nivel de
tara.

Asociatia ,,Societatea Carpatind Ardeleana — Erdélyi Karpat-Egyesiilet” este o persoana
juridicd romana, inregistrata sub nr. 123/01.09.1991 la Judecatoria Cluj-Napoca.
Reinfiintata asociatie este succesoarea fostei Societdti Carpatine Ardelene, care a
functionat in baza incheierii Tribunalului Cluj — Sectia nr. 180 din 1929, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 12 din 12.04.1930 atat pe plan profesional, cat si pe plan juridic si
material.

Reinfiintarea Asociatiei ,,Societatea Carpatind Ardeleand — Erdélyi Karpat-Egyesiilet”,
reprezintd dorinta fostilor membri, la care au afiliat asociatiile enumerate in anexa nr. 1
la prezentul statut.

Asociatia se constituie si isi va desfdsura activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului statut, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile,
cu modificarile ulterioare si ale celorlalte acte normative incidente in vigoare, si prin care
este exprimatd vointa libera de asociere a membrilor.

Prezentul statut este valabil pentru toate persoanele juridice si fizice care dobandesc

calitatea de membru.

CAPITOLUL II. - DENUMIREA ASOCIATIEI

1.

Denumirea Asociatiei este:

“SOCIETATEA CARPATINA ARDELEANA — ERDELYI KARPAT- EGYESULET?.

2.

Denumirea Asociatiei va fi Inscrisd in toate documentele si actele emise de catre aceasta,

la care se adauga adresa sediului, codul fiscal si contul bancar.



CAPITOLUL III. - SEDIUL ASOCIATIEI
1. Sediul Asociatiei este in Roménia, municipiul Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr. 6,
ap. 9.
2. Schimbarea sediului in altd locatie se face in cazuri bine intemeiate prin hotdrarea unanima a
Consiliului Director, precum si a deciziei Adunarii Generale.
3. Asociatia poate afilia la federatii sau confederatii din tard sau straindtate, in conformitate

cu prevederile legale.

CAPITOLUL IV. - DURATA ASOCIATIEI

1. Durata Asociatiei este nedeterminata.

CAPITOLUL V. - MEMBRII ASOCIATIEI

1. Membrii Asociatiei sunt:

e membrii afiliati — persoane juridice cu patrimoniu distinct
e Filialele existente
e membrii de onoare — persoane juridice si/sau fizice.

2. Membrii Asociatiei afiliati sunt cupringi in tabelul din anexa nr. 1 la prezentul statut.

3. Pot afilia ca membri ai Asociatiei persoanele juridice romane sau straine care sunt de
acord cu prevederile prezentului statut si inteleg ca prin propria activitate sa contribuie si
sa sprijine realizarea scopului Asociatiei.

4. Titlul de "Membru de onoare al Asociatiei" se poate acorda ca recompensd unor
persoane juridice din tara §i strdindtate, precum si a unor personalitdti marcante ale vietii
stiintifice, juridice, sociale, turistice, culturale din tara sau strainatate, care s-au remarcat
prin activitatea lor de exceptie, sprijind sau au sprijinit Tn mod deosebit indeplinirea

scopului Asociatiei.

CAPITOLUL VI. - DOBANDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU
1. O persoand juridicd poate sd devind membru afiliat al Asociatiei dacd indeplineste
simultan urmatoarele conditii:
® cste o persoana juridica fara scop lucrativ;
® are o vechime de cel putin 1 an de la inregistrare;
® scopul ei principal este asemanator cu scopul Asociatiei ,,Societatea Carpatina
Ardeleana — Erdélyi Karpat-Egyesiilet”

® statutul sau de functionare nu contine prevederi contrare statutului Asociatiei;
2.



® si-a fnaintat Consiliului Director cererea de aderare impreuna cu copiile actelor de
infiintare (Act constitutiv, Statut, Acte aditionale, Cod fiscal, Incheiere
judecatoreasca, certificat de Inscriere,);
® insuseste prevederile statutului Asociatiei;
Calitatea de membru se dobandeste dupa ce prima Adunare Generald tinutd dupa data
depunerii cererii a hotarat afilierea solicitantului cu un vot de 2/3 dintre membrii prezenti
la adunare.
Calitatea de membru afiliat inceteaza:
® prin renuntare scrisa;
® daca timp de 2 ani consecutiv nu-si onoreaza obligatia de achitare a cotizatiei;
® prin excludere;
® prin dizolvarea si lichidarea acestuia.
Cazurile in care se poate pierde calitatea de membru al Asociatiei sunt:
e nerespectarea prevederilor statutului Asociatiei constatata de comisia de etica;
e sdavarsirea de fapte ce aduc atingere prestigiului Asociatiei constatat de comisia de
etica;
e angajarea persoanelor in activitdti contrare legii si ordinii de drept;
e la cerere.
Renuntarea la calitatea de membru are loc in baza cererii depuse, ca expresie a vointei
liber exprimate al Adunarii Generale al membrului afiliat.
Excluderea se pronuntd impotriva membrilor afiliati Asociatiei in caz de neplatd a
cotizatiei timp de doi ani consecutiv, dupa somare scrisa, fard indeplinirea altei proceduri.
Membrul astfel exclus din asociatie este dator in continuare cu cuantumul cotizatiei plus
dobanzile aferente.
Cotizatiile achitate pe anul in curs nu se restituie, indiferent de motivul pierderii calitatii

de membru.

CAPITOLUL VII. - SCOPUL ASOCIATIEI

1.

Asociatia propaga si practica turismul, precum si protectia mediului inconjurator natural
si antropic, colaborand cu alte organizatii, institutii si asociatii de profil, nationale si
internationale.

Asociatia reprezinta la nivel local, national si international interesele membrilor sai.



3. Asociatia incurajeazd exercitarea tuturor formelor de turism, cunoasterea si protejarea

mediului inconjurdtor, respectiv al patrimoniului cultural-etnografic, dezvoltarea societatii

civile.

CAPITOLUL VIIL. - OBIECTIVELE ASOCIATIEI

1. Asociatia are urmatoarele atributii principale:

reprezentarea si apararea intereselor si drepturilor membrilor sdi in fata organelor
interne si internationale;

stimularea si sustinerea activitatilor de conservare a resurselor naturale, precum si
protejarea mediului natural de dezvoltare a acestora;

poate infiinta societdti comerciale sau poate desfasura orice alte activitati
economice directe, dacad acestea au caracter accesoriu si sunt 1n stransa legatura cu
scopul principal al Asociatiei;

formularea de propuneri si observatii, in calitate de componenta a societatii civile,
pentru Tmbunatatirea unor acte normative, reglementari si instructiuni, precum si a
strategiei nationale Tn domeniul practicarii turismului amator;

intretinerea de legaturi si colaborarea cu societdti, asociatii, organizatii turistice,
prietenii naturii din tard si din straindtate, prin participarea la actiuni turistice
comune sau prin schimb;

coordonarea §i stimularea activitatilor de prevenire a distrugerii unor valori din
mediul inconjurator;

promovarea imaginii Asociatiei si a membrilor afiliati;

sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica in mediul inconjurator;

colaborarea cu organele abilitate pentru combaterea actiunilor de poluare a
mediului;

realizarea sau participarea la retele nationale si internationale, respectiv federatii;
colaborarea cu ONG-uri, administratia centrala si locald, servicii publice, mass-
media, societdti comerciale si persoane fizice, in vederea realizdrii obiectivelor
mentionate;

alte obiective si atributii stabilite prin lege si prin reglementarile in domeniu;

2. Asociatia are urmatoarele obiecte de activitate:

practicarea tuturor formelor de turism;



3.

cunoagterea si protejarea mediului, a patrimoniului cultural, cunoasterea
frumusetilor naturii, a specificului etnografic, a monumentelor istorice §i a naturii
— in cadrul excursiilor si a taberelor;

instruirea de ghizi, In cadrul unor cursuri organizate de conducerea Asociatiei
aprobate de Ministerul Turismului, eliberarea de legitimatii de uz intern si extern
pentru ghizi legitimati, propunerea atestdrii calitdtii de ghizi catre Ministerul
Turismului;

intretinerea de drumuri, trasee si indicatoare turistice cu acordul organelor
competente;

popularizarea turismului cu ajutorul mass mediei, prin conferinte si expozitii;
educarea pentru cunoasterea si apdrarea naturii, a mediului Tnconjurator, a artei
populare si a monumentelor istorice si a naturii;

redactarea si editarea revistei proprii “ERDELYI GYOPAR” (ISSN: 1583-
9532), precum si a altor publicatii;

conservarea si protejarea mediului natural si antropic;

promovarea mostenirii culturale, etnografice si istorice;

amenajarea $i promovarea zonelor turistice, asigurarea de servicii turistice;
administrarea unor arii protejate prin lege;

actiuni educative, turistice si sportive in randul tinerilor, prin promovarea
turismului amator pentru tineri i organizarea programelor de protectie a mediului,
avand drept grup tinta tineri si copii din toate formele de invatimant;

sprijinirea i promovarea voluntariatului;

organizarea de concursuri si competitii sportive.

Atributiile Asociatiei pot fi completate, in functie de necesitdti, de catre Consiliul

Director, si ulterior prin aprobarea Adunarii Generale la prima ei Intrunire.

CAPITOLUL IX. - FILIALELE ASOCIATIEI

l.
2.
3.

Filialele existente se pot desfiinta prin hotararea Adundrii Generale a Asociatiei.

Filialele au organe de conducere proprii §i un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei.

Filialele sunt entitdti cu personalitate juridica, putand incheia in nume propriu acte

juridice de administrare si de conservare, in conditiile stabilite de asociatie prin actul

constitutiv al filialei.

Filialele Asociatiei la adoptarea prezentului statut sunt cuprinse in tabelul din anexa nr. 2.



10.

11.

12.

13.

14.

Personalitatea juridicd se dobandeste de la data Inscrierii filialei In Registrul asociatiilor si
fundatiilor de la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala urmeaza sa-si aiba sediul.
Filialele au aceleasi structuri organizatorice ca §i asociatia.

Organul suprem al filialei este ADUNAREA GENERALA A MEMBRILOR FILIALEI
(A.G.M.F.), care functioneaza conform statutului filialei.

A.G.M.F. se constituie din toti membrii Filialei, iar hotararile se adopta cu majoritatea
simpld a voturilor membrilor prezenti.

Lucrarile A.G.M.F. sunt conduse de Presedintele Filialei, ajutat de Secretar.

La lucrarile A.G.M.F participa de fiecare datd cu drept de vot si o persoand din Consiliul
Director al Asociatiei.

Conducerea filialei este asigurat de catre un Consiliu Director ales de catre Adunarea
Generala a Filialei pentru o perioadad de 4 ani si este compus din

e presedinte

e vicepresedinti

® un secretar.

Presedintele filialei Tnainteaza Asociatiei mama in termen de 15 zile de la adoptare
urmatoarele documente:

e actul constitutiv;

e statutul de functionare precum si actele aditionale inregistrate, incheierea

judecatoreasca si certificatul de inscriere;

e regulamentul de organizare si functionare;

e regulament de acceptare a noilor membri;

e hotararile Adunarii Generale ale filialei si ale Consiliului de Conducere.
Presedintele filialei este raspunzator pentru Inaintarea urmatoarelor documente cu
termenul de 30 martie al fiecarui an:

e bilantul filialei aprobat si inregistrat la circumscriptia fiscala de care apartine

filiala;

e raportul cenzorului sau dupa caz al comisiei de cenzori,

e situatia realizarii bugetului pentru anul fiscal terminat si situatia patrimoniald a

filialei;

e bugetul de venituri si cheltuieli al filialei pentru anul fiscal urmator;

e lista membrilor filialei.

Organele filialelor din cadrul Asociatiei sunt:

o Adunarea Generala a filialei;



e Consiliul Director al filialei;
e Cenzorul sau comisia de cenzori a filialei conform legislatiei in vigoare;
e Comisia de etica a filialei;
15. Atributiile Adunarii Generale a filialei sunt:
e analizeaza si aproba programele anuale proprii de activitate;
e aproba bugetul anual al filialei;
e dezbate si aproba raportul de activitate al filialei;
e alege pentru o perioadd de 4 ani Consiliul Director compus din presedinte,
vicepresedinti si secretarul filialei;
e alege pentru o perioada de 4 ani cenzorul sau comisia de cenzori;
e alte atributii prevazute in statutul de functionare a filialei.
16. In intervalul dintre Adunirile Generale activitatea filialei este condusi de Consiliul
Director al filialei care se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar.
17. Consiliul Director al filialei are urmatoarele atributii:
e asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarilor Generale si ale organelor
ierarhic superioare;
e claboreaza programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli al filialei;
e coordoneaza activitatea filialei;
e alte atributii prevazute in statutul de functionare.
18. In intervalul dintre sedintele Consiliului Director, conducerea filialei este asigurati de
presedinte 1n limita competentelor de reprezentare prevazute de statutul filialei.
19. Presedintele filialei poate mandata atributiile ce i1 revin.
20. Filiala Asociatiei poate sa se transforme intr-o asociatie independentd dacd Adunarea
Generala a membrilor filialei decid astfel.

21. Asociatia astfel Infiintatd devine automat membrul afiliat al Asociatiei.

CAPITOLUL X. - ORGANIZAREA ASOCIATIEI
1. Asociatia este constituitd la nivel national si reprezintd interesele membrilor sai la nivel
central, respectiv ai asociatiilor teritoriale afiliate.
2. Organul suprem de conducere este Adunarea Generald care se reuneste anual pentru o
sedintd ordinara si ori de céte ori este nevoie pentru sedinte extraordinare.
3. Intre doui sedinte conducerea Asociatiei este asigurata de citre Consiliul Director.

4. Activitatea economica este controlatd de o comisie de cenzori.



5. Problemele de naturd etica care decurg din desfasurarea activitatii in cadrul Asociatiei
sunt solutionate de catre comisia de etica.

6. Consiliul Director, comisia de cenzori si comisia de etica isi desfasoara activitatea
conform propriului regulament, elaborat de membrii acestor foruri si prezentat Adunarii
Generale.

7. Functionarea Asociatiei este reglementata de propriul Regulament de Organizare
Functionare, elaborat de Consiliul Director si aprobat de catre Adunarea Generala, respectand
prevederile prezentului statut.

8. Regulamentul de Organizare Functionare completeazad prevederile statutului cu norme

organizatorice interne si cu fise de atributii pentru personalul Asociatiei.

CAPITOLUL XI. - ADUNAREA GENERALA

1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si este compus din:

e presedintii membrilor afiliati la asociatie;

e presedintii filialelor Asociatiei;

e cate un delegat pentru fiecare 50 de membri ai asociatiilor afiliate si ai filialelor
Asociatiei conform situatiei membrilor cotizanti ai acestora din data de 30 martie
al fiecarui an;

2. Adunarea Generald se intruneste o datd pe an, in sesiune ordinara, iar de cate ori este
necesar in sesiune extraordinara.

3. Adunarea Generald este convocatd de catre presedintele Asociatiei cu cel putin 30 de zile
inaintea datei de organizare. Convocatorul va cuprinde: data si locul Adunarii Generale,
precum si ordinea de zi.

4. Convocatorul va fi trimis pe cale electronica la adresele de e-mail ale membrilor.

5. Convocarea sesiunilor extraordinare poate fi initiatd si de membrii afiliati, la cererea
majoritatii simple a acestora.

6. In vederea adoptirii de hotarari valabile la Adunarea Generala, este necesara participarea
a unui numar de cel putin 50% + 1 din persoanele cu drept de vot prezente la Adunarea
Generala.

7. Modificarea statutului asociatiei se face cu votul a 2/3 din numdrul total de voturi
prezente la Adunarea Generala.

8. Daca la prima convocare nu este intrunit cvorumul necesar, Adunarea Generala va fi

convocata din nou in termen de 7 zile cu acelasi proiect de ordine de zi.



9. La a doua convocare, Adunarea Generala va fi considerata valabil intrunita, indiferent de
numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

10. Lucrarile Adunarii Generale se desfasoara sub conducerea presedintelui, iar hotararile se
consemneaza Intr-un registru de procese verbale semnat de presedinte si secretar.

11. Dezbaterile Adunarii Generale pot fi inregistrate audio si/sau video.

12. Hotararile si deciziile adoptate la Adunarea Generald sunt valabile si obligatorii pentru
toti membrii indiferent daca au avut reprezentanti sau nu, sau au votat Impotriva, acest
lucru va fi insemnat in procesul verbal al Adunarii Generale.

13. Adunarea Generala are urmatoarele competente:

e stabilirea strategiei i a obiectivelor generale ale Asociatiei;

e aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

e alege, revoca si aproba demisiile membrilor Consiliului Director;

e alege, revoca si aproba demisiile membrilor comisiei de cenzori,

e alege, revoca si aproba demisiile membrilor comisiei de etica;

e modificarea statutului;

e hotardste cu privire la infiintarea de sucursale teritoriale si sectii specializate;

e stabileste si modifica cuantumul taxei de inscriere §i a cotizatiei de membru;

e aproba demisiile membrilor Consiliului Director;

e decide asupra modului de votare;

e hotardste cu privire la dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si la stabilirea
destinatiei bunurilor raimase dupa lichidare;

e solutionarea plangerilor impotriva hotararilor date de Consiliul Director si comisia
de etica;

e ratifica sau anuleaza, dupa caz, deciziile Consiliului Director;

e ia orice alte hotarari cu privire la activitatea Asociatiei, in limitele prevederilor
legale si ale celor statutare.

14. Hotararile se iau cu majoritate simpla a celor prezenti cu exceptia cazurilor prevazute
altfel de lege si de statutul Asociatiei.

15. Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XII. - CONSILIUL DIRECTOR
1. Consiliul Director este ales de catre Adunarea Generala prin vot secret cu un procent de

cel putin 50% din voturile exprimate de citre delegatii cu drept de vot prezenti.



10.

11.

12.

In cazul in care sunt mai multi candidati pentru aceeasi functie, dupa primul tur de scrutin
vor rdmane primii doi candidati cu numarul cel mai mare de voturi, daca In primul tur
niciunul dintre ei nu a obtinut numarul voturilor necesare.
La cel de-al doilea tur de scrutin va castiga candidatul care va fi ales prin vot secret cu
majoritate simpla.
Consiliul Director este organul de conducere operativa, reprezinta asociatia in toate
activitdtile sale juridice sub indrumarea presedintelui, conformandu-se statutului si
hotararilor Adunarii Generale.
Consiliul Director are mandat de 4 ani si este formata din cinci membri:

e presedinte;

e trei vicepresedinti;

® sccretar.
Membrii Consiliului Director trebuie sa fie alesi obligatoriu de la diferiti membri afiliati
sau filiale ale Asociatiei.
Lista persoanelor care alcatuiesc Consiliul Director al Asociatiei este cuprinsa in tabelul
din anexa nr. 3 la prezentul statut.
Consiliul Director se convoaca o data pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie de catre
presedinte sau in cazul de impiedicare a acestuia, de catre loctiitorul sau, cu invitatie,
trimisa cu cel putin o sdptdmana Tnainte.
Consiliul Director este legal constituit daca la intrunirile sale participa cel putin jumatate
plus unu din membrii sdi, iar hotararile Consiliului Director se iau cu majoritate simpla.
In caz contrar in termen de 5 zile sedinta se convoaci din nou cu aceeasi ordine de zi, in
acest caz aceasta este statutara indiferent de numarul membrilor prezenti.
In atributiile Consiliului Director intrd indeplinirea tuturor atributiilor si exercitarea
tuturor drepturilor care nu au fost date In competenta exclusivd a Adunarii Generale, in
vederea promovarii si realizdrii scopurilor si obiectivelor statutare ale Asociatiei.
Atributiile Consiliului Director:

e coordoneaza activitatea Asociatiei intre doud sesiuni ale Adunarii Generale;

e pregateste sedintele Adunarii Generale;

e urmareste punerea in practicd a tuturor deciziilor Adunarii Generale;

e claboreaza proiectul planului strategic, planul operational, bugetul de venituri si

cheltuieli, alte proiecte de hotarari si documente ce urmeaza a fi supuse spre
aprobare;

e constituie comisii sau colective de specialitate si formuleazd propunert;
-10 -



intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care 1l supune spre aprobare
Adunarii Generale;
modifica dupa caz bugetul de venituri si cheltuieli ori de céte ori este nevoie, cu
informarea ulterioara al Adunarii Generale;
intocmirea bilantului gestiunii la sfarsitul anului fiscal pe care il supune spre
aprobare Adunarii Generale;
incheie conventii de colaborare, parteneriat si de intrajutorare cu persoane juridice
si fizice din tara si din straindtate cu scopul de a obtine diferite facilitati pentru
persoanele cu carnet de membru;
invitd la aderare persoanele juridice sau organizatiile ale cdror participare o
considerd oportuna si Incuviinteaza aderarea asociatilor;
atribuie titlul de ,,Membru de onoare” al Asociatiei, cu instiintarea ulterioara a
Adunarii Generale;
angajeaza functionari si decide asupra salariului angajatilor;
stabileste onorariul, plata celor care colaboreaza cu Asociatia;
in cazuri bine intemeiate decide asupra schimbarii sediului Asociatiei;
elaboreazd un Regulament de Organizare si Functionare (ROF);
asigura functionarea comisiilor de cenzori si eticd conform propriilor regulamente
de functionare;
prezintd spre aprobare Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare
anuale;
numeste coordonatorii de proiect, respectiv casierul, gestionarul etc. al Asociatiei,
functie de volumul muncii administrative, conform Regulamentului de Organizare
si Functionare;
organizeazad si reglementeaza administrarea fondurilor §i a patrimoniului
Asociatiet;
admite demisiile membrilor Consiliului Director intre cele doud Adunari Generale;
convoaca comisia de etica pentru rezolvarea cazurilor disciplinare;
exercitd si alte atributii date in competenta sa prin Regulamentul de Organizare si
Functionare;
analizeaza si avizeaza informarile presedintelui si/sau ale angajatilor Asociatiei, ia act de
constatarile comisiei de cenzori si a comisiei de etica, respectiv stabileste masurile ce se
impun;
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e acorda premii, diplome de merit si recompense.

CAPITOLUL XIII. - PRESEDINTELE ASOCIATIEI

L.
2.

Presedintele reprezintd Asociatia in raport cu tertii, In relatii interne si internationale.
Functia de presedinte este o functie fara remuneratie.
Poate fi ales presedinte al Asociatiei orice persoana fizicd care este membru al unei
asociatii afiliate sau al unei filiale a Asociatiei de cel putin cinci ani.
Nici o persoand nu poate sa indeplineasca functia de presedinte pentru mai mult de doua
mandate consecutive.
Presedintele sau in caz de Tmpiedicare unul dintre vicepresedinti convoaca si conduce
sedintele Consiliului Director, precum si Adunarea Generalda, ingrijindu-se de luarea
tuturor masurilor menite sa asigure derularea normala a activitatii Asociatiei.
Atributiile Presedintelui sunt:
e reprezintd asociatia in relatia cu terte parti;
e prezintd raportul activitatii Asociatiei in fata Adundrii Generale;
e prezideaza sedintele operative ale Asociatiei;
e supravegheaza implementarea programului Asociatiei;
e supravegheaza indeplinirea intocmai a sarcinilor asumate prin contracte;
e cste angajatorul Asociatiei;
e pastreaza simbolurile Asociatiei, precum si obiectele reprezentative ale asociatiei;
e raspunde in fata Adunarii Generale pentru orice act sau hotarare luata;
e raspunde de imaginea generald a Asociatiei;
e da delegare de competenta vicepresedintilor si secretarului Asociatiei;
e decide si ia orice alte masuri In conformitate cu prevederile legii si ale prezentului
Statut;
e asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale, ale Consiliului
Asociatiei, ale Biroului acestuia;
e administreaza patrimoniul Asociatiei §i angajeaza prin semndtura sa operatiunile
patrimoniale;
e reprezintd Asociatia In Adundrile Generale ale agentilor economici in care aceasta
are calitatea de asociat;
e incheie, modificd si desface contractele individuale de munca, acorda premii si

sanctioneazd personalul Asociatiet;
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7.

e da delegare de competenta personalului din subordine;

e ia orice alte masuri necesare pentru asigurarea bunei desfasurdri a activitatii, cu
respectarea prevederilor legale, statutare si a hotdrarilor organelor de conducere
ale Asociatiei.

In cazul ludrii unor decizii importante, presedintele va consulta in prealabil Consiliul
Director, iar in situatiile de urgenta poate decide in absenta acestuia, asumandu-si
responsabilitatea fatd de Consiliul Director si Adunarea Generala.

In caz de deces sau incapacitate de lucru pe o perioadd mai lunga de 3 luni, sarcinile
presedintelui sunt preluate de unul dintre vicepresedinti, numit prin vot secret de catre
Consiliul Director.

Mandatul presedintelui astfel ales este valabil pana la prima Adunare Generald care va

alege noul presedinte pentru restul mandatului Consiliului Director.

10. La disparitia motivelor de incapacitate presedintele Asociatiei 1si reia activitatea.

CAPITOLUL XIV. - VICEPRESEDINTII ASOCIATIEI

1.

Vicepresedintii Asociatiei in numar de trei sunt alesi prin vot secret de citre Adunarea
Generala, pentru mandate de 4 ani.

Vicepresedintii alesi interimar au mandate pand la sfarsitul mandatului Consiliului
Director.

In caz de deces, demisie sau incapacitate de activitate a vicepresedintelui, presedintele
Asociatiei desemneazd un nou vicepresedinte, cu respectarea criteriilor de alegere a
membrilor Consiliului Director.

Mandatul vicepresedintelui desemnat este pana la prima Adunare Generala, care va alege
noul vicepresedinte.

Vicepresedintii sunt raspunzatori pentru intocmirea raportului Consiliului Director si
prezentarea acestuia in fata Adunarii Generale.

Atributiile, obligatiile si drepturile vicepresedintilor sunt reglementate in Regulamentul de

Organizare si Functionare al Asociatiei.

CAPITOLUL XV. - SECRETARUL ASOCIATIEI

1.

Sarcinile secretarului:
® conduce secretariatul Asociatiei;

® pregateste sedintele Consiliului Director;
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® intocmeste procesele verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului
Director.
Pentru activitatea sa secretarul Asociatiei va primi o remuneratie stabilitd de Consiliul
Director.
Alte sarcini si atributii decise de catre Consiliului Director, respectiv presedintele

Asociatiei.

CAPITOLUL XVI. - COMISIA DE CENZORI

1.

Comisia de cenzori este formatd din trei cenzori, alesi pe o perioada de 4 ani, care
controleazd modul de administrare al patrimoniului social al Asociatiei.

Comisia de cenzori elaboreaza propriul regulament de functionare, pe baza caruia isi va
desfasura activitatea.

Cenzorii dupa numire trimit scrisoarea de acceptare a mandatului si incheie contractul de
mandat privind cenzoratul.

Functia de membru al comisiei de cenzori este incompatibild cu orice altd functie in
cadrul Asociatiei.

In situatii bine intemeiate comisia de cenzori in unanimitate de voturi are dreptul de a
convoca Adunarea Generala.

Membrii Comisiei de cenzori sunt remunerati cu o indemnizatie stabilitd de Adunarea
Generala.

Membrii Comisiei aleg un presedinte i un secretar din randul lor.

Membrii Comisiei de cenzori sunt cupringsi in tabelul din anexa nr. 4 la prezentul statut.

In randul comisiei trebuie sa fie cel putin o persoana cu calificarea de expert contabil sau

contabil autorizat, membru CECCAR.

10. Atributiile Comisiei de Cenzori sunt:

® verificarea contabilitatii Asociatiei si a actelor financiar-contabile inaintate de
filialele acestuia;
verificarea gestiunii Asociatiei;
raportarea anuald a constatarilor la Adunarea Generala;

® verificd concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli,
precum si programele aprobate;

® prezintd si alte rapoarte la solicitarea presedintelui sau a Adunarii Generale;
indeplineste si alte atributii pe care le poate primi din partea Adunarii Generale;

® are dreptul sa participe la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
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11. Membrii comisiei (pentru indeplinirea atributiilor prevazute) lucreaza impreuna.

CAPITOLUL XVIL - COMISIA DE ETICA
1. Comisia de eticd al Asociatiei este compusa din cinci persoane alese de catre Adunarea

Generala pentru o perioada de 4 ani.

N

Membrii comisiei de eticd sunt cuprinsi in tabelul din anexa nr. 5 la prezentul statut.

[98)

Comisia de etica elaboreaza propriul regulament de functionare.

Comisia de etica se intruneste ori de cate ori este nevoie/este sesizata.

5. Comisia de etica solutioneaza urmatoarele cazuri:

e cand membrii Asociatiel incalcd prevederile statutului Asociatiei sau a
reglementarilor acestuia;

e cand o persoana fizica cu carnet de membru al Asociatiei afiliate sau al unei filiale
incalca normele de comportare, de eticd ori care, prin activitatea lui, aduce daune
sau afecteaza in orice mod imaginea $i reputatia Asociatiet;

6. Comisia de eticd poate aduce urmatoarele sanctiuni:

e avertisment;

e suspendarea dreptului de a beneficia de facilititile Asociatiei prin predarea
carnetului de membru;

e cxcluderea din asociatie.

7. Inainte de hotirarea sanctiunii, cel in cauzi va fi audiat in legiturd cu fapta savarsita; daca
in urma convocdrii scrise acesta refuza sa se prezinte sau sa dea relatii privind fapta sa,
sanctiunea se aplica fard indeplinirea acestei formalitati.

8. Deciziile comisiei de eticd se comunica tuturor persoanelor juridice si organelor
interesate.

9. Deciziile comisiei de eticd pot fi contestate in termen de 15 zile de la comunicare la
Adunarea Generald, care la prima sa reintrunire va discuta problema si va aduce hotarari.

10. Adunarea Generala va invita la adunarea respectiva si persoanele in cauza.

11. Decizia Adunarii Generale este definitiva.

12. Sanctiunile definitive se inscriu intr-un registru special al Asociatiei si In carnetul de

membru.

CAPITOLUL XVIII. - DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MEMBRILOR
1. Membrii Asociatiei delegd persoanele care vor exercita dreptul de vot in Adunarea

Generala.
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2. Drepturile membrilor:

Membrii afiliati au urmatoarele drepturi:

sd fie reprezentati si sd exercite dreptul de vot conform prezentului statut la
Adunarea Generala al Asociatiei;

sd propund dintre membrii sdi persoane pentru indeplinirea diferitelor functii in
organele Asociatiei;

sd nominalizeze delegatii la Adunarea Generala a Asociatiei;

sa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea Asociatiei;

sd propund Consiliului Director persoanele care urmeazd a fi premiate,
recompensate cu diferite diplome, titluri si distinctii;

sd se foloseascd de bunurile comune ale Asociatiei pentru activitatile organizate de
aceasta, conform ideilor Asociatiei;

sd participe la actiunile organizate de asociatie;

sd participe prin delegatii sdi la toate activitatile organizate de Asociatie;

sd participe la activitatile organizate de catre un alt membru al Asociatiei;

sa foloseasca pentru realizarea scopurilor asociatiei bunurile comune ale

Asociatiei;

3. Obligatiile membrilor:

Membrii afiliati au urméatoarele obligatii:

sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului statut;

sa respecte hotararile organelor de conducere;

sd nu introducd in statutele proprii dispozitii contrare prezentului statut, iar daca
aceste statute proprii contin astfel de prevederi sa ia masuri sa le elimine in termen
de max. 30 zile de la constatare;

sd vireze anual cotizatia anuald la termenele stabilite;

sa finalizeze sarcinile pe care si le asuma;

sd respecte activitatea celorlalti membri afiliati;

sa nu desfagoare activitati contrare intereselor legitime ale Asociatiei;

sd semnaleze Asociatiei cazurile care pot influenta in orice fel activitatea
Asociatiet;

sa respecte prevederile prezentului statut;

sa Tnainteze la termenele prevazute actele enumerate in statut;

sd faca public propriul program de activitate prin intermediul sistemului intern de

comunicatie;
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5.

e sd achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generala. Restantele sunt posibile numai
in cazuri motivate.
Membrii de onoare au urmatoarele drepturi:
® sa participe la Adundrile Generale fara drept de vot, si la actiunile organizate de
asociatie;
sa faca propuneri in Adunarea Generala;
sd beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea Asociatiei;

sa beneficieze de facilitatile financiare oferite de asociatie si de partenerii acestuia;

sd se foloseasca de bunurile comune ale Asociatiei pentru activitatile organizate de
aceasta,

® i ceard promovarea in rindul membrilor afiliati in conditiile prezentului statut;

® sa conteste hotararile luate impotriva lor de catre Consiliul Director.
Membrii sunt obligati s ia la cunostinta, sd se conformeze si sd contribuie la realizarea
obiectului si scopului Asociatiei.
Membrii trebuie sa cunoasca si sd respecte asteptarile cu privire la ocrotirea naturii, a
mediului inconjurator §i a monumenteleor naturale i istorice.
Membrii sunt obligati sa prevada in programul lor anual actiuni, evenimente organizate in

comun cu un alt membru al Asociatiei.

CAPITOLUL XIX. - GESTIUNEA ASOCIATIEI

1.
2.
3.

Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

Asociatia si filialele sale pot detine cont in lei sau valuta la orice bancd din tara sau din
strdindtate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Filialele Asociatiei au gestiune financiara proprie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XX. - VENITURILE SI PATRIMONIUL ASOCIATIEI

1.

Patrimoniul Asociatiei se compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti
obtinute din:
e taxele de Inscriere ale membrilor afiliati;
e cotizatiile anuale ale membrilor;
e dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii;
e resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

e subventii acordate de diverse institutii publice sau private, din tard si strainatate;
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e donatii, sponsorizari;
e vanzarea publicatiilor proprii;
e alte venituri prevazute de lege.
Asociatia, in calitate de persoand juridicd civild, cu respectarea legislatiei in vigoare,
poate desfasura fapte de comert, conform Codului Comercial art. 3, cu conditia ca intregul
beneficiu realizat sa nu fie distribuit sub forme de dividende, ci sa fie destinat exclusiv
acoperirii  cheltuielilor legate de realizarea scopului Asociatiei sau dezvoltarea
patrimoniului ei.
Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au caracter
accesoriu §i sunt in stransa legatura cu scopul principal de activitate.
Asociatia poate infiinta societdti comerciale, iar dividendele obtinute din activitatile
acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.
Bunurile banesti si materiale ce vor constitui patrimoniul vor putea fi folosite si destinate:
® pentru realizarea scopului si obiectivului prevazut in prezentul statut;
® pentru realizarea de investitii pentru imobile, mijloace de transport, procurare de
materiale si utilaje Tn conformitate cu scopul si obiectivele ingirate;
® pentru organizarea §i suportarea de activitdti aducatoare de venituri care sa
conduca la dezvoltarea patrimoniului Asociatiei, pentru o mai bund realizare a
scopului propus;
® pentru acoperirea tuturor cheltuielilor generate de buna functionare si desfagurare
a activitatii Asociatiei, care nu contravin scopului acesteia si a legii.
Asociatia va putea valorifica o parte din bunurile materiale primite ca ajutoare sau donatii,
asigura cheltuielile generale de functionare a Asociatiei.
Nimeni nu poate revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul Asociatiei in baza

contributiilor anterioare sau sub alt motiv.

CAPITOLUL XXI. - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

1.

Asociatia se dizolva in conformitate cu prevederile art. 54, 55, 56, 57 din O.G. nr.
26/2000:
® de drept;
® prin hotararea judecatoriei;
® prin hotararea Adunarii Generale.
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In cazul dizolviarii Asociatiei bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop identic sau asemanator prin hotararea Adunarii Generale.
Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu prevederile art. 61-71 din O.G. nr.
26/2000.

Dizolvarea si lichidarea Asociatiei este posibilda prin hotardrea Adunarii Generale
convocati special in acest scop cu majoritatea de 2/3 a voturilor membrilor prezenti. in
cazul dizolvarii sau a lichidarii, Adunarea Generald hotdraste in sedinta de dizolvare si
asupra destinatiei bunurilor Asociatiei.

In cazul lichidarii unei filiale a asociatiei, soarta patrimoniului acesteia va fi decisa de

Adunarea Generala a filialei.

CAPITOLUL XXII. - DISPOZITII FINALE

1.

Efectuarea formalitatilor prevazute de lege, reprezentarea Asociatiei la inregistrarea
prezentului Statut ii revine Presedintelui Asociatiei.

Prezentul statut intrd in vigoare la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de
admitere a cererii de inregistrare.

Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul STATUT.

Prezentul statut Inlocuieste statutul Asociatiei adoptat la Adunarea Generald al Asociatiei
autentificat prin nr. 832 din data de 17 aprilie 1998 la Biroul Notarului Public Silvia
Valeria Budusan, Cluj-Napoca si adoptat prin incheierea civila nr. 617/C/1998 din data
de 7 mai 1998 al Tribunalului Cluj-Napoca, precum si a prevederilor actelor aditionale
modificative aduse stautului de mai sus, inregistrate pand la data adoptarii prezentului
statut.

Prezentul statut a fost dezbatut si adoptat de catre Adunarea Generala Extraordinara a

membrilor din data de 15 noiembrie 2008, in localitatea Lazarea, judetul Harghita.

Presedintele Asociatiei Secretarul Asociatiei

Dezs6 Laszlo Veres Agnes
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